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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti
di Collaboratore Amministrativo — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - CCNL
Comparto Sanita, di cui n. 9 posti riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui
all’art. 1 della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi e n. 6 posti riservati agli appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18 della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi, per le esigenze
esclusive dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 708 del 29.07.2026, esecutiva ai sensi
di legge ed in conformita alla vigente normativa che regola i concorsi pubblici e alle disposizioni
regionali in materia, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 15 posti di Collaboratore Amministrativo — Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanita, di cui n. 9 posti riservati agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 1 della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi e n. 6 posti riservati agli appartenenti
alle categorie protette di cui all’art. 18 della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi, per le esigenze
esclusive dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”.

Art. 1- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al presente concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,
ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Digs 165/2001)
purché in possesso di un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) incondizionata idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale requisito - con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette — e effettuato, a cura di questa AOU,
attraverso la visita pre-assuntiva ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 D.L.
n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).

3) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

4) non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la P.A.;

5) non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A. o la fede pubblica o per reati
ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego. L'AOU si
riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita alla selezione di coloro
che abbiano riportato condanna penale alla luce del tipo di reato, dell’epoca in cui e stato
commesso, anche in relazione alle attivita che il vincitore andra a svolgere;
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6) non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario, il candidato e tenuto a
specificarne la tipologia.

Art. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
| _candidati, pena esclusione, devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti specifici
inderogabili:
a) Laurea conseguita ai sensi del previgente ordinamento Universitario in Giurisprudenza o in
Economia e Commercio o altra Laurea equipollente del vecchio ordinamento;
Ovvero:
- Laurea Specialistica in una delle seguenti Classi (ex. D.M. n. 509/1999 s.m.i.)

e (22/S) - Giurisprudenza;

e (64/S) - Scienze dell’Economia;

e (84/S) - Scienze Economico-Aziendali;

e (71/S) - Scienze della Pubblica Amministrazione;

e (19/S) - Finanza;

e titoli equipollenti o equiparati;

Ovvero:

- Laurea Magistrale del nuovo ordinamento Universitario in una delle seguenti classi (ex.
D.M. n. 270/2004 e s.m.i.):

e LMG/01 - Giurisprudenza;

e LM/56 - Scienze dell’Economia;

e LM/77 - Scienze Economico-Aziendali;

e LM/63 - Scienze della Pubblica Amministrazione;

e LM/16 - Finanza;

e titoli equipollenti o equiparati;

b) Appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1, L. 12/03/1999 n. 68 e ss.mm.ii. ovvero
appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18, L. 12/03/1999 n. 68 e ss.mm.ii.;

c) lIscrizione nello specifico elenco di cui all’art. 8, L. 12/03/1999 n. 68 e ss.mm.ii., presso il
Servizio/Centro Provinciale per [I'Impiego di riferimento, attestato da apposita
autocertificazione da prodursi ai sensi del DPR 445/2000 e smi.

L'equipollenza o equivalenza dei predetti titoli di studio e soltanto quella prevista dal legislatore e

non é& suscettibile di interpretazione analogica. A tal proposito il candidato dovra indicare nella

domanda di partecipazione al concorso gli estremi del provvedimento legislativo o ministeriale che

prevede l'equipollenza o I'equiparazione. Se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere

riconosciuto equiparato all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa

vigente. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea
2
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documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

La partecipazione al presente concorso non & soggetta a limite d'eta, ai sensi dell'art. 3, comma 6,
della Legge 127/97.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, di cui ai precedenti artt. 1 e 2, a pena esclusione,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione alla presente procedura concorsuale.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione attivata on line, come indicato nei successivi artt. 4 e 5, il
candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000, quanto segue:

1. cognome e nome;

2. data, luogo di nascita, codice fiscale, residenza, recapito telefonico, mail;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno degli stati membri dell’unione europea;

4, il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

5. il godimento dei diritti civili e politici, ovvero i motivi del mancato godimento.

| candidati cittadini degli stati membri dell’'unione europea, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n.
174/1994, dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

6. le eventuali condanne penali riportate, delle quali deve essere specificata la natura
(dichiarazione da rendersi anche se negativa ovvero se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale). L'Azienda si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I'ammissibilita alla procedura concorsuale di coloro che abbiano riportato condanne anche alla
luce del tipo di reato e dell’epoca in cui & stato commesso, in relazione alla attivita che il vincitore
del bando andra a svolgere;

7. gli eventuali procedimenti penali in corso, dei quali deve essere specificata la natura
(dichiarazione da rendersi anche se negativa);

8. il possesso del titolo di studio richiesto;

9. I'appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1, L. 12/03/1999 n. 68 e ss.mm.ii.
ovvero appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18, L. 12/03/1999 n. 68 e ss.mm.ii.;

10. Iiscrizione nello specifico elenco di cui all’art. 8, L. 12/03/1999 n. 68 e ss.mm.ii., presso il

Servizio/Centro Provinciale per I'lmpiego di riferimento;
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11. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

12. il possesso della piena idoneita fisica all’'impiego;

13. eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

14. non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato, approvato con D.P.R.
10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi
disciplinari;

15. l'indicazione dei titoli che conferiscono il diritto alla precedenza in caso di posizione di ex
aequo in graduatoria, nonché il possesso dei titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

16. i candidati con cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

17. di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

18. ogni altra informazione richiesta dal form on line.

| candidati dovranno dichiarare, infine, nell’apposito spazio di acconsentire ovvero di non
acconsentire alla diffusione ed alla comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei al
procedimento selettivo; e dovranno manifestare il consenso affinché i dati forniti possano essere
trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura,
nonché alla eventuale procedura di assunzione.

ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
Per partecipare al bando & necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione on line sul sito
https://policliniconapoli.iscrizioneconcorsi.it

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite
procedura telematica, presente nel sito:

https://policliniconapoli.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — VI Serie Speciale —
Concorsi ed Esami del presente Bando, per estratto; qualora tale giorno di pubblicazione sia
festivo, non lavorativo ovvero prefestivo, la procedura informatica sara attivata il primo giorno
lavorativo successivo alla pubblicazione.
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La domanda di partecipazione corredata dei documenti da allegare dovra pervenire,
esclusivamente tramite procedura telematica, pena I'esclusione dalla procedura, a partire dal
giorno di attivazione della procedura telematica stessa e fino al trentesimo (30°) giorno successivo
alla data di attivazione.

La procedura telematica verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza
dei termini per la presentazione delle domande (vedi successivo art. 7).

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della
domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio e saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://policliniconapoli.iscrizioneconcorsi.it/;

e  Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per visionare |'elenco dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

¢ || candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione al concorso.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1MB).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in  pit momenti, in quanto e possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando
su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
attinente in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel format on line.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di “Anagrafica”) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip
o win.rar).

Per le attestazioni di servizio provenienti da Enti Pubblici e sufficiente I'autocertificazione.

| dati acquisiti con la presentazione della domanda e della documentazione allegata alla stessa
saranno trattati nel rispetto della Legge 196/2003 e del GDPR n. 679/2016 per le finalita
relativamente all’accertamento dei requisiti di ammissione e ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n.
483/97 e smi per la valutazione dei titoli.

. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato il tutto sara possibile stampare la domanda definitiva
(priva della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA FIRMATA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica o integrazione, prestare quindi attenzione.
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IL CANDIDATO DEVE OBBLIGATORIAMENTE PROCEDERE A SCARICARE LA DOMANDA, FIRMARLA
E SUCCESSIVAMENTE UPLOAD CLICCANDO IL BOTTONE “ALLEGA LA DOMANDA FIRMATA”.

Solo al termine di tale operazione comparira il bottone “invia I'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il_mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dalla procedura concorsuale.

Il_mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

L’Azienda non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC, né per eventuali disguidi tecnici,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Si consiglia, pertanto di
inoltrale la domanda con congruo anticipo e di non attendere 'ultimo giorno in cui il sistema
potrebbe essere sovraffollato.

Eventuali anomalie potranno essere segnalate mediante PEC. Esse non determineranno una
dilazione dei tempi per I'invio delle domande.

Per quanto non e specificamente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a
tutti gli effetti, le norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare il DPR n. 220
del 27.03.2001

ART. 6 - ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si_consiglia di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

Attenzione: i campi ritenuti obbligatori devono essere necessariamente compilati. In caso
contrario la procedura non permettera l'invio della domanda, condizione che determinera la
conseguenziale mancata partecipazione alla presente procedura concorsuale.
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Non saranno prese in considerazione e quindi non ritenute valide ai fini della partecipazione alla
procedura concorsuale le domande presentate con modalita diverse da quelle previste dal
presente bando, ovvero consegnate direttamente all’“ufficio protocollo” o inviate a mezzo del
servizio postale o mediante utilizzo di posta elettronica certificata (pec) o posta elettronica.

Al fine della valutazione dei titoli sara valutato solo ed esclusivamente quanto dichiarato nel
format on-line negli appositi spazi previsti e “flaggando” le voci di interesse, cosi come riportato
nella domanda di partecipazione. Pertanto, eventuale altra documentazione presentata, oltre a
guella richiesta non sara considerata utile.

ART. 7 - TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade alle ore 24 del trentesimo
(30°) giorno successivo alla data di attivazione della procedura informatica per la presentazione
della domanda stessa.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la
procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ART. 8 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
| candidati, pena esclusione, attraverso la procedura on line dovranno allegare alla domanda
(upload), esclusivamente tramite file formato .pdf, la seguente documentazione:

e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria;

e eventuale documento di equipollenza per titolo studio se conseguito all’estero;

* riconoscimento di eventuale servizio prestato all’estero;

e documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di cui alle lettere b) e c)
dell’art. 2 del presente bando;

e documentazione probatoria di preferenze, precedenze e riserve di posti previste dalle
vigenti disposizioni;

e eventuale dichiarazione legge 104/92;

e eventuali pubblicazioni in formato pdf;
Non é richiesto l'invio di altra documentazione e non sara valutata documentazione prodotta

utilizzando modalita diverse dalla procedura on line.

| candidati beneficiari della L. n. 104/1992 e smi e della L. n.68/1999 e smi, in relazione alla propria
disabilita, dovranno allegare idonea documentazione attestante I’eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove. La mancata indicazione nella domanda
degli ausili necessari esonera I’Amministrazione da ogni incombenza in merito.
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Tutte le dichiarazioni che il candidato rilascia in merito a titoli e requisiti posseduti si intendono
rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nella consapevolezza delle
sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci o non veritiere, ai sensi degli articoli 75
e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Le dichiarazioni rese dai candidati compilando i campi preordinati dovranno essere esaustive e
comunque tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare I'esclusione dalla valutazione o una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera, sono
altresi applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
come citato.

ART. 9 - AMMISSIONE/ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

L'Azienda provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando, nonché Ia
regolarita della domanda di partecipazione. L’esclusione dalla procedura e deliberata con
provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’AOU/Vanvitelli.

| candidati sono ammessi al concorso con riserva e I’Amministrazione puo disporre, comunque, in
gualunque fase del procedimento concorsuale, I'esclusione del candidato per difetto dei requisiti
prescritti.

ART. 10 - PRESELEZIONE

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/2001, in caso di un numero elevato di domande,
I’A.O0.U. “Luigi Vanvitelli” si riserva di effettuare una preselezione, anche con l'ausilio di aziende
specializzate, e la predisposizione di procedura automatizzata che preveda I'utilizzo di supporti
informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa.

L'eventuale preselezione consistera nella risoluzione di un test basato su una serie di quesiti a
risposta multipla, vertenti sulle materie attinenti il profilo professionale messo a concorso, estratti
da apposito database che sara reso pubblico tramite il sito web aziendale.

Il punteggio conseguito alla preselezione non concorrera a determinare il punteggio complessivo
assegnato all’esito delle prove concorsuali.
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| candidati che hanno presentato correttamente la domanda online saranno ammessi a
partecipare alla preselezione indipendentemente dall’avvenuto accertamento del possesso dei
requisiti previsti dal bando, e saranno convocati tramite avviso sul sito istituzionale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli” a sostenere I'eventuale preselezione.
Ai sensi dell’art. 25 c.9 del D.L. 24/6/2014 n.90, convertito con L. 11/8/2014, n. 114 la persona
affetta da invalidita uguale o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto & ammessa con riserva direttamente alle prove concorsuali.
Verranno ammessi a sostenere le prove concorsuali un numero pari a 250 candidati che avranno
riportato i migliori punteggi alla prova preselettiva. Verra assicurata, in ogni caso, la partecipazione
ai candidati classificati ex aequo con l'ultimo candidato ammesso.
La mancata partecipazione alla preselezione per qualsiasi motivo comportera automaticamente
I'esclusione dal concorso.
La prova preselettiva si svolgera presso la sede, data ed orario che verranno pubblicati sul sito
internet aziendale nell’apposito spazio dedicato ai Concorsi con valore di notifica a tutti gli effetti
di legge, con un preavviso di almeno 15 giorni.
Parimenti anche |'esito della preselezione sara pubblicato sul sito internet aziendale nell’apposito
spazio dedicato ai Concorsi, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Il giorno di convocazione per la prova preselettiva, il candidato dovra portare con sé e consegnare
a pena di esclusione:

1. la stampa della e-mail di “conferma di avvenuta iscrizione”;

2. il documento di riconoscimento valido, (quello indicato nella domanda).
L'assenza del candidato alle suddette prove, quale ne sia la causa, o la mancata presentazione
della e-mail di conferma o del documento di riconoscimento valido, sara considerata rinuncia alla

partecipazione, determinando I'automatica esclusione dal concorso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera comunque alla formazione del
voto finale di merito.

Nella preselezione non si applicano le riserve e le preferenze previste dalla vigente normativa.

Il superamento dell’eventuale prova preselettiva, per i candidati che non ne siano esonerati ai
sensi dell’art. 25 c.9 del D.L. 24/6/2014 n.90, convertito con L. 11/8/2014, n.114, costituira
requisito essenziale di ammissione al concorso unitamente al possesso dei requisiti specifici di
ammissione

ART. 11 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell’Azienda con successivo
formale provvedimento, sara costituita come stabilito dagli articoli 6 e 44 del D.P.R. n. 220/2001 e
smi.
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ART. 12 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La sede e la data delle prove di esame saranno comunicate ai candidati ammessi con preavviso di
almeno 15 gg prima dello svolgimento della prova scritta e di almeno 20 gg prima dello
svolgimento della prova pratica/orale, esclusivamente tramite avviso nel sito web aziendale nella
sezione “Bandi di Concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati, pena esclusione, dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di
identita.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, orari e sedi
prestabilite saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volonta. La mancata presentazione nel giorno e nell’ora indicati & da
considerarsi quale rinuncia alla partecipazione alla procedura concorsuale.

ART. 13 - VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME
Ai sensi dell'art. 8 del sopracitato D.P.R. n. 220/2001 e smi, la Commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a. 30 punti peri titoli;
b. 70 punti per le prove d'esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
A. titoli di carriera: punti 10;
B. titoli accademici e di studio: punti 3;
C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;
D. esperienze formative e professionali punti 15.
Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio si rinvia a quanto
disciplinato dall’art. 11 e ss del D.P.R. 220/2001 e smi.
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;

— 20 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.
Le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su
argomenti di: diritto amministrativo; legislazione sanitaria nazionale e regionale; normativa delle
Aziende Sanitarie Universitarie; elementi di contabilita economico-patrimoniale; contrattualistica
pubblica; disciplina del rapporto di lavoro pubblico.
Prova pratica: predisposizione di atti connessi alla qualifica con particolare riferimento agli atti ed
alle funzioni specifiche di aziende ospedaliere universitarie; la Commissione esaminatrice ha la
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facolta di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o
multipla.

Prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova scritta e pratica. Ai sensi degli artt. 3,
comma 5, e 43, comma 2, del DPR n. 220/2001 e smi, nel corso della prova orale saranno valutate
le conoscenze informatiche e la conoscenza della lingua inglese o francese nel rispetto di quella
selezionata nella domanda di partecipazione.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con I'osservanza delle norme e secondo le modalita di cui agli artt. 7 e 9 del D.P.R.
220/2001 e smi.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle
prove successive e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove di esame nonché della valutazione dei titoli saranno pubblicati nel sito web
aziendale nella sezione “Bandi di Concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L’Amministrazione pertanto non procedera a notifiche individuali ai partecipanti.

ART. 14 - GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d'esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nelle
prove d’esame.

Tutte le preferenze, precedenze e riserve stabilite dalle vigenti disposizioni di legge e dal presente
bando saranno osservate, purché nella domanda di ammissione il candidato abbia allegato i
necessari documenti probatori o autocertificazioni rese nei termini e nei modi di legge.

La suddetta graduatoria di merito, cosi come formulata dalla Commissione Esaminatrice e previo
accertamento della validita degli atti concorsuali, &€ approvata con formale provvedimento dal
Direttore Generale del’AOU/Vanvitelli e sara pubblicata nell’Albo Pretorio aziendale con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

ART. 15 - NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| vincitori saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con
I’AOU/Vanvitelli, previo accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati e, in
particolare, delle dichiarazioni del possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al
precedente art. 2.
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Ai vincitori sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal CCNL del Comparto
Sanita vigente al momento della stipula.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio. Il
vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio nel termine stabilito decade dal diritto
all’assunzione.

Prima dell'immissione in servizio, I’Amministrazione provvedera all’accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in tema di categorie protette.

Scaduto il termine assegnato per l'assunzione in servizio, come indicato nella relativa lettera
nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dall'Amministrazione, I'Azienda non provvedera
alla stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria stessa.

ART. 16 - INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY)

L'Azienda, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché
per i controlli, previsti dall'art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni o di atti di notorieta. | dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile
della procedura e dai membri della commissione giudicatrice all'uopo nominata, sia su supporto
cartaceo che con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice
privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all'Azienda dei dati personali ed eventualmente sensibili
richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi comportera
I'esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la documentazione
presentata dai candidati potra essere ritirata, previa richiesta da presentare all'ufficio responsabile
della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno successivo alla pubblicazione
della graduatoria all'albo dell'Azienda, salva l'ipotesi in cui siano stati presentati ricorsi per
I'annullamento della procedura stessa. L'eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di
salute potra avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di preferenza ovvero
appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parita di accesso ai
concorsi pubblici. L'Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualita di interessato al
trattamento, potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la cancellazione
oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi — presentando apposita
istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile UOC Gestione
Risorse Umane.
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ART. 17 - FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia il Foro competente e quello di Napoli.

ART. 18 - PUBBLICITA

Il presente bando sara integralmente pubblicato all’Albo pretorio informatico dell’Azienda, nonché
sul sito internet aziendale all'indirizzo http://www.policliniconapoli.it. nell’apposito spazio
dedicato ai Concorsi, contestualmente alla pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania, nonché per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale — Concorsi ed Esami, dalla cui data di pubblicazione decorreranno i termini per la
presentazione delle domande come specificato sub art. 7) del presente bando.

Per eventuali informazioni esclusivamente di carattere amministrativo i candidati potranno
rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi
Vanvitelli” sita in  Napoli, via Alcide De Gasperi, 55 — indirizzo mail:
ufficio.risorseumane @policliniconapoli.it

ART. 19 - NORME FINALI

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, cosi come previsto dalla
L. 125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

L'azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare in tutto o
in parte il presente Awviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo
insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possono
sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza |'obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo
provvedimento che sara pubblicato nel sito web aziendale

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge
regolamentari e contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative
allo stato giuridico ed al trattamento economico del personale. Il trattamento economico & quello
previsto dal vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Sanita Triennio 2022-2024.
L’Amministrazione, inoltre, si riserva di non procedere all’assunzione dei vincitori, in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui i
candidati utilmente collocati in graduatoria non potranno vantare alcun diritto soggettivo né

interesse legittimo alla nomina.

Art. 20 - DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di
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protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L'Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito all'immissione in servizio a
tempo indeterminato del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di
assunzioni. | candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo
all'assunzione a tempo indeterminato.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Franco ROMANO

Franco Romano
18.09.2026 14:27:21
GMT+02:00

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario lervolino

MARIO
IERVOLINO
23.09.2026
10:19:06
GMT+02:00
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA LUIGI VANVITELLI
P.IVA 06908670638

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di
Collaboratore Amministrativo — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - CCNL
Comparto Sanita, di cui n. 9 posti riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art.
1 della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi e n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 18 della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi, per le esigenze esclusive
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”.

In ottemperanza alla Deliberazione del Direttore Generale n. 708 del 29.07.2026 & indetto un
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di
Collaboratore Amministrativo — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - CCNL
Comparto Sanita, di cui n. 9 posti riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1
della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi e n. 6 posti riservati agli appartenenti alle categorie protette di
cui all’art. 18 della L. n. 68 del 12/03/1999 e smi, per le esigenze esclusive dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Luigi Vanvitelli”.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale —
Concorsi ed Esami del presente bando, per estratto; qualora tale giorno sia festivo, non lavorativo
ovvero prefestivo, la procedura informatica sara attivata il primo giorno lavorativo successivo alla
pubblicazione.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il trentesimo (30°) giorno
successivo alla data di attivazione della procedura informatica per la presentazione della domanda
stessa.

La procedura telematica verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
concorso e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. del
e potra essere consultato sul sito dell’Azienda: www.policliniconapoli.it
nell’area “Bandi e Concorsi”.

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi a:
UOC Gestione Risorse Umane - AOU “Luigi Vanvitelli”
Via Alcide De Gasperi 55 — Napoli indirizzo mail: ufficio.risorseumane@policliniconapoli.it
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